	花蓮縣議會第18屆第2次定期大會花蓮縣政府

自104年4月1日起至104年8月31日止工作報告表

	類別
	工作項目
	實施情形
	備考

	消防
	壹、災害預防

一、消防安全檢查
二、防火宣導

三、防火管理
四、危險物品管理

	
落實各供公眾使用建築物列管場所檢修申報，本縣列管場所計1,8360,自104年4月1日至104年8月31日止，共計檢修申報1,229家。
一、運用本縣婦女防火宣導志工配合消防同 仁深入家家戶戶宣導防火、防震常識，並指導各住家用電、用火及瓦斯安全，以提昇民眾防火、防災應變能力，自104年4月1日至104年8月31日止，共計實施家戶訪視2,874戶。
二、為強化婦宣宣導執行技巧，於104年7月2日辦理全縣婦女防火宣導訓練，藉以充實及加強婦宣防火宣導執行技巧及凝聚婦宣隊團隊精神。
推動防火管理人制度，指導制定消防安全防護計畫並落實執行，以強化場所自主消防安全管理，提升自衛消防編組能力，並發揮初期災害搶救功能，減少人命傷亡及財產損失，目前本縣各項公共場所已遴用防火管理人家數計823間，21,453人參與自衛消防編組演練。

杜絕液化石油氣業者使用逾期鋼瓶及超量儲存，加強液化石油氣分裝場抽查工作，除每月定期檢查外，每季不定期前往抽查2次，自104年4月1日起至104年8月31日止，共計取締1件。

	


	類別
	工作項目
	實施情形
	備考

	
	貳、災害搶救
一、消防救災訓練
二、民力運用
三、爭取補助及編列預算充實裝備提昇消防戰力
四、山難搜救
五、火災搶救
參、災害管理
一、辦理本縣104年度全民防衛動員暨災害防救演習
二、加強防救災硬體設備維護保養、軟體操作應用
三、推動災害防救向下紮根工作
四、強化救災整備應變機制
肆、緊急救護
一、到院前緊急救護為民服務
二、提昇到院前緊急救災救護能力
三、強化救護裝備
四、救護證明申請逕發民眾
五、救護技術員僱用
伍、火災調查
一、火災調查
二、加強便民服務，授權分隊印發火災證明書
陸、指揮派遣暨資通訊維護保養
一、加強各種衛星電話訓練操作
二、加強資訊、通訊設備保管維護
柒、督察訓練
強化各項教育訓練品質
捌、行政管理
一、行政業務
二、人事業務
三、會計業務
四、政風業務
	本局配合都市計畫審查消防車輛救災空間及活動空間，已清查轄區狹小巷道搶救不易地區共計291處，於104年1月起亦針對上開地區再次辦理搶救演練（目前已辦理逾半數167處），預計12月底完成所有演練。

一、為強化消防戰力，各義消分隊每月定期辦理組訓， 並依各鄉鎮市環境特性辦理水上救生專業訓練3次、山難搜救訓練2次、觀摩訓練11次，藉以充實救災技能發揮團隊精神。
二、本局於104年5月23日參與消防署考核義勇消防人員救災能力評核，共28名義消參加受測，操作「消防衣帽鞋及空氣呼吸器著裝暨救人」、「基本繩結」、「橫渡架設」與「捲揚器低所救出應用繩結架設」等救災技能項目測驗，計有27人得到滿分，團體總成績特優。
一、本年度購置消防水箱車3輛、小型消防水箱車2輛、消防衣帽鞋120套、手持砂輪機3台、橡皮艇船外機1台、雪地裝備2套、山難搜救防寒衣20件、空氣呼吸器面罩組30組、急流救生衣9件、三節梯5個，藉以提升消防戰力。
二、另消防署專案補助熱顯像儀8組、五用氣體偵測器2組及個人用救命器126個。
本期執行山難搶救共10件，出動人員75人次，合計11位民眾平安獲救。
本期執行火災搶救共476場（含建築物95場），共計救出受困火場民眾1人。

本縣自接獲辦理行政院「104年度全民防衛動員暨災害防救演習」，旋即協調府內各相關局、處及相關單位依任務分工積極辦理各項籌備工作，期間召開數次協調會，並歷經3次預演，最後於4月13日在秀林鄉銅門村正式演練並圓滿完成，期間有賴各單位人員積極配合提供各項資料、機具、車輛等，使得本次演習得以圓滿落幕，並經中央評核官認可，核予本縣甲等之成績。
本縣為配合中央辦理應變管理資訊雲端服務系統（EMIC）建置，由本局召集各鄉鎮公所及相關單位至本縣災害應變中心接受EMIC操作訓練，該系統係整合救災資源庫及地理資訊等相關系統，以取代舊有災害應變管理系統（EMIS），自103年起持續辦理全縣EMIC教育訓練，於災害發生時，使應變人員迅速了解各種救災資訊。
本縣災害防救深耕第2期計畫已於104年5月14日完成招標，執行期程為104年至106年，期間除協助各鄉鎮市公所配合本縣深耕計畫協力團隊（高苑科技大學）執行各項災害防救工作事項外，亦補助各鄉鎮公所添購應變中心資通訊設備，強化該中心運作能量，期能藉由災害防救深耕計畫全面提昇本縣整體災害防救效能，使防救災能量深耕地方，為花蓮縣民打造幸福家園。
因應颱風來襲，本縣於104年8月止開設颱風災害應變中心兩次（蘇迪勒颱風及天鵝颱風），開設期間各防災編組單位皆能派員進駐，為可能肇生災情加強準備，在第一時間派員實施保全戶預先疏散、收容安置並於蘇迪勒颱風期間出動救災人員973人次，救災車輛39輛次，疏散3064人次，收容1738人次，開設收容所53處次，於天鵝颱風期間出動救災人員248人次，救災車輛28輛次，有效減少縣民生命財產損失。

本期執行緊急救護出勤次數8,414件、救護送醫到院次數7,077件；相較上期緊急救護出勤9,953件、救護送醫到院8,343件，減少救護案件1,539件、增加救護送醫到院1,266次，本期康復出院人數3人。充份完成宣導民眾珍惜救護資源與提升急救成功率。
於104年6月27日辦理初級救護技術員繼續教育訓練，訓練人數232人；104年7月16日至21日，辦理中級救護技術員之繼續教育訓練，訓練人數150人，藉以維持本局三大志工及警消人員救護知能與技術，提昇本局到院前緊急救護服務之品質。另為積極提昇本縣救護專業能力，本局配合內政部消防署積極辦理緊急救護派遣員實務講習訓練，共有3名消防人員報名訓練，加強到院前之急救網路，提高患者生命之存活率。
一、積極向消防署爭取104年補助之採購新式救護車1輛，進度已達90%，等待交車及驗收。另104年8月向消防署爭取105年補助新式救護車1輛，業經中央審核通過，賡續辦理105年資本支出救護車採購作業。
二、積極爭取民間團體捐贈及中央補助以充實本縣救護車輛裝備器材。本期善心人士洪小姐與第凡內國際有限公司各捐贈1輛新式救護車，雄泰國際有限公司捐贈150組拋棄式喉罩呼吸道，已於104年5月及29日辦理捐贈儀式，加入本局119救護執勤行列，有效充實本縣救護車輛裝備。
本局於102年2月1日起，簡化救護服務證明核發流程，當場核發民眾申請之救護服務證明，節省民眾時間及往返奔波的路程，隨到隨辦措施，讓民眾直接領取，增進本縣為民服務的品質，本期104年4月1日至104年8月31日共核發救護服務證明5,577件。較同期比較103年4月1日至103年8月31日共計核發5,312件。顯示本局便民服務成效卓越。
為有效解決消防人力短缺的情況，採用雇用具有證書或證照之專業人員執行緊急救護工作，已於103年7月21日晉用4名專業救護人員試行辦理，提升緊急救護之品質及效率，緩解消防人力不足的窘境，本期共計服務本縣縣民1702件，送醫服務1443人。經104年評估執行成效，成效良好，惟中央核定員額數212人與本局外勤人員預算員額數270人，仍差距58人，消防人力嚴重短缺，爭取105年寬列預算研擬擴大辦理徵才，預計甄選2名救護臨時人員協助本縣執行救護工作。

依據「檢警消縱火聯防作業要點」：加強檢察機關、警察機關及消防機關間密切合作及明確分工，有效執行火災調查工作；自104年4月1日至104年8月31日止計製作「火災原因調查鑑定書」計12案(其中4案為縱火案件)，函送司法機關作為偵查之參考，冀望藉此聯繫配合，能有效防制縱火案件之發生。
一、為加強便民服務，本局除於火場勘查完畢後，以行動辦公室之作業模式，當場製發火災證明申請書並交由申請人收執，另申請人亦可直接向轄區消防分隊提出申請，審核過後可於30分鐘內取得火災證明書，縮短申辦流程並減除申請人舟車勞頓之苦。
二、自104年4月1日至104年8月31日止，以此作業模式核發「火災證明書」計有41案。
本縣消防局現有海事衛星Isatpone Pro手提台11台，山難事件攜帶衛星電話，共救出11人。各分隊每月5日固定測試1次，通訊狀況均維持正常。
本年度預定汰換雙模無線電基地台10台、車裝台14台、手提台35台，已辦理決標，俟交貨驗收完畢後進行汰換。
一、本局於104年4月15、16、17日(第一梯次)4月20、21、22日(第二梯次)辦理104年上半年度常年集中訓練共142人次；104年5月11、12日辦理船艇訓練，共計22人次，104年6月25日至28日，辦理102年特考班職前訓練，計19人次，104年8月3日至6日、8月10日至13日辦理山域搜救訓練，計42人次；並於104年4月至104年8月期間辦理消防替代役男專業訓練1場次，共14人次，目的在於強化本局人員各項救災技能，充實消防人員車組戰技戰術實務，合計訓練共253人次。

二、辦理104年消防人員救助隊第六期培育訓練：為執行積極性消防救災及火場人命搜救任務，遴選優秀消防人員接受專業救助技能訓練，藉以強化搜救技巧、各項戰技、戰術及特殊災害處理能力，以提昇消防戰力及救災效能。自104年3月3日至104年5月27日止實施各項水域(含海浪)救生訓練(計4週)及消防救助戰技、山域搜救訓練(計8週)，共計12週，參訓人員共計14名。
一、本局消防大樓6樓增建及1樓消防文史展 示區暨防災體驗區辦公廳舍案，103年編列設計規劃經費150萬元，於103年11月17日完成設計規劃招標作業，104年8月5日開會確認基本設計定案設計圖，預計104年9月中完成設計規劃並上網招標。

二、本縣消防局仁里分隊廳舍（吉安鄉仁禮段825號）遷建案業於103年11月3日核准在案且於103年11月28日土地管理機關變更完竣，預計於本(104)年追加先期規劃設計費新臺幣150萬元整並於105年至107年逐年編列預算辦理廳舍興建，目前已簽辦委託縣府建設處辦理規劃設計案。

三、本縣消防局吉安分隊廳舍遷建案所需用地(吉安鄉福興段671號)業已於104年6月經行政院農業委員會及花蓮農改場同意在案，唯涉及都市計畫、使用區分為停車場用地，必需先進行多目標使用計畫通過核准後，方得進行後續撥用程序。

四、萬榮救助技能訓練場新建高低塔工程部分，105年編列5,000千元，預計105年可完成。
一、為應修正本局組織規程及編制表，增置督察訓練科，設3大隊23個分隊，修編後員額為338人(增置57人)，業經考試院103年5月13日考授銓法五字第1033849748號函同意備查，修正本局分層負責明細表。
二、本局編制員額338人，預算員額298人，截至104年8月31日止現有員額236人，缺額62人，中央預計於今年10月派補5人，105年派補26人，106年派補29人，107年派補15，108年派補17人。

三、104年辦理各項訓練及推動數位課程線上學習至7月31日止(達成率90%)，提昇員工專業知能及服務品質。

四、辦理退休、月撫慰金及照護事宜：104年7-12月支領月撫慰金遺族共6人，支領金額共461,477元；104年支領年撫卹金遺族共5人，支領金額共633,857元；於104年端午節寄送慰問信並致贈慰問金，慰問關懷退休人員共39人，金額78,000元。
一、104年度追加減預算之編列，歲入追加(減)預算數2,357萬2千元，歲出追加(減)預算數2,612萬1千元。
二、籌編105年度單位概算。

三、執行本局內部審核工作及各種會計帳務處理、會計月報、季報之編製。

四、公務統計報表之查核與管理。

五、辦理本局財物及勞務採購案件之監辦。
一、辦理公務員廉政教育訓練2場次，參與人數計100%，有效提升同仁對於廉政倫理規範暨法治觀念的理解，明確公務行為倫理的分際與界線。
二、辦理提升機關專業廉能形象，執行救災救護、消防安檢業務拒絕財物餽贈、飲宴應酬、請託關說等廉政宣導。

三、會辦本局各項採購案件及實地參與採購監辦，提供法令暨程序之建議，周全完備本局各項採購程序。
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