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	花蓮縣政府 函
	發文日期：中華民國98年5月27日

發文字號：府人任字第0980083314號


正本：本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代表會、本府所屬一-二級機關、花蓮縣立體育實驗高級中學、本縣各公立國民中-小學

副本：本府行政暨研考處文書檔案科（先發文後刊登公報）、人事處

主旨：修正公務人員（含政務人員）兼具外國國籍認定人事作業規定暨其附表，轉請　查照。

說明：依據銓敘部98年5月19日部銓五字第0983064559號函辦理。（附原函影本1份）

縣 長   謝   深   山                【本案依照分層負責授權主管處長判發】
	銓敘部  函
	發文日期：中華民國98年5月19日

發文字號：部銓五字第0983064559號


受文者：花蓮縣政府人事處

主旨：修正公務人員（含政務人員）兼具外國國籍認定人事作業規定暨其附表，請  查照轉知。

說明：

一、依據考試院民國98年5月8日考臺組貳二字第0980003763號函辦理。

二、查本部曾就公務人員(含政務人員)兼具外國國籍問題，訂定相關之人事作業規定，報經奉考試院87年7月30日第9屆第92次會議同意辦理後，於同年8月14日以87台甄四字第1661814號通函各機關辦理在案。嗣為配合90年6月20日修正公布之國籍法第20條第4項規定，再修正上開人事作業規定暨其附表，報經奉考試院90年9月20日第9屆第250次會議准予備查後，於同年10月30日以90銓四字第2074301號通函中央暨地方各主管機關人事機構辦理在案。

三、復查內政部本(98)年2月9日台內戶字第09800219792號函略以，按國籍法第20條第4項有關1年內取得喪失外國國籍證明之緩衝期規定，係鑒於當事人申請放棄其外國國籍，須由當事人向該國政府或其駐外單位申請，並由該國政府依其國家法令規定處理，往往須經一段時日始能獲准，故給予一段緩衝期間。究其立法意旨，「1年」期間係程序上之放寬規定，屬國籍法第20條第1項規定之補充，當事人不得據以擴張解釋，規避應負之責任。因此，中華民國國民兼具外國國籍，擔任公職時，如其任職期間職務有所異動，或於1年緩衝期尚未屆滿前因辭職、撤職、免職、退休、資遣而卸職者，嗣於1年緩衝期內再任其他公職，該1年緩衝期之計算仍宜溯及自其擔任第1個公職起算，避免採重新起算方式產生規避取巧行為。

四、茲因上開函釋係國籍法主管機關對該法第20條有關1年緩衝期計算原則之解釋，另有部分機關對現行「公務人員(含政務人員)具結書」內容亦曾提出修正建議，爰有關人事作業修正補充如下：

（一）初任公職部分：

１、政務人員部分：新任政務人員應於就(到)職前辦理放棄外國國籍並提出具結書。機關首長部分，由上級機關或任免之權責機關辦理；機關副首長及其他政務人員部分，由服務機關辦理。政務人員如未兼具外國國籍者，所填之具結書由各辦理機關(辦理機關詳如附表一「各機關辦理政務人員具結區分情形一覽表」)留存，免送本部；如兼具外國國籍者，除填寫具結書外，尚應出具已申請放棄外國國籍之相關證明文件(例如申請放棄國籍之表件)以及遞送證明(例如對方機關簽收之證明)。上開當事人所填之具結書及相關證明文件，行政院所屬機關政務人員，送行政院人事行政局函轉本部列管；行政院以外機關政務人員，逕送本部列管。具結兼具外國國籍者，1 年期滿仍未完成喪失該外國國籍手續，並取得該國政府核發之證明文件者，均免除其公職。又於取得放棄生效文件後，仍依上述之程序辦理。

２、須經銓敘審定之公務人員部分：須經銓敘審定之公務人員，均向服務機關提出具結。初任公務人員應於就(到)職前辦理具結。如兼具外國國籍者，除填寫具結書外，尚應出具已申請放棄外國國籍之相關證明文件(例如申請放棄國籍之表件)以及遞送證明(例如對方機關簽收之證明)，上開當事人所填之具結書及相關證明文件，依行政程序送本部列管。如未兼具外國國籍者，該具結書由服務機關留存。

３、屬特任人員之法官(如司法院院長、副院長等)，以及其他非屬應銓敘之職務(如約聘僱人員、雇員等)，由各機關自行依法查處。

（二）轉(再)任公職部分：有關國籍法第20條所稱之公職，內政部係依司法院釋字第42號解釋意旨界定(凡各級民意代表、中央與地方機關之公務員及其他依法令從事於公務者皆屬之)；又依內政部上開98年2月9日函釋規定，於1年緩衝期內轉(再)任其他公職，該1年緩衝期之計算仍宜溯及自其擔任第1個公職起算。爰曾任國籍法第20條所定應受限制公職之兼具雙重國籍人員，於1年緩衝期尚未屆滿前轉任公務人員(政務人員)者，應確實按照該函釋規定計算其緩衝期，並於轉(再)任公務人員(政務人員)時辦理具結；於擔任公務人員(含政務人員)後有卸職再任情形者，其1年緩衝期亦應依上開規定計算並重新辦理具結，並均依前項規定程序辦理列管。

五、應繳附之相關證明文件如為外文者，須檢附經駐外館處或我國公證人認證之中文譯本。

六、自本函發文之日起，各機關如有初任或轉(再)任之公務人員(含政務人員)，應適用修正之「公務人員(含政務人員)具結書」辦理具結，並依前開規定確實辦理；至於現仍列管有案兼具外國國籍之現職人員，仍請依規定程序及期限辦理。

七、檢附修正之「各機關辦理政務人員具結區分情形一覽表」及「公務人員(含政務人員)具結書」各1份。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構、全國政府機關電子公布欄

副本：行政院人事行政局、考試院編纂室（請刊登公報）（以上均含附件）

【附表一】各機關辦理政務人員具結區分情形一覽表

	機關名稱
	辦理具結之政務人員職稱

	總統府
	總統府秘書長、副秘書長、中央研究院院長、國史館館長、國家安全會議秘書長、國家安全局局長、行政院院長、考試院院長、監察院院長

	中央研究院
	中央研究院副院長

	國家安全會議
	國家安全會議副秘書長

	國家安全局
	國家安全局副局長

	行政院人事行政局
	行政院副院長、不管部會之政務委員、秘書長、各部、會、處、局、署、行、故宮博物院首長

	行政院各部、會、處、局、署
	行政院各部、會、處、局、署副首長（委員）

	行政院國家科學委員會
	科學工業園區管理局局長

	外交部
	中華民國常駐世界貿易組織代表團常任代表及特任之副常任代表、北美事務協調委員會委員、駐外大使及代表

	法務部
	最高法院檢察署檢察總長

	國立故宮博物院
	國立故宮博物院副院長

	行政院衛生署
	行政院衛生署中央健康保險局局長

	立法院
	立法院秘書長

	司法院
	司法院秘書長

	考試院
	考試院副院長、考試委員、秘書長、考選部部長、銓敘部部長、公務人員保障暨培訓委員會主任委員

	考選部
	考選部政務次長

	銓敘部
	銓敘部政務次長

	公務人員保障暨培訓委員會
	公務人員保障暨培訓委員會副主任委員、委員

	監察院
	監察院副院長、監察委員、秘書長、審計部審計長

	臺北市政府
	副市長暨一級機關首長

	高雄市政府
	副市長暨一級機關首長

	臺北縣政府
	副縣長暨一級機關首長

	各縣（市）政府
	副縣（市）長、列政務職之一級單位主管及所屬一級機關首長























