花蓮縣文化局文化服務隊管理要點部分條文修正草案對照表
	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　　　明

	三、志工甄選與錄取方式
    (一)由志願者提出報名文件送審，經本局審查小組定期審核面談，通過後分配各館舍實習。實習以三個月且時數達三十六小時以上為原則。
    (二)實習期滿經本局審查小組考評績效，表現優良者，由本局發給聘書，正式邀請成為本局文化服務隊志工。
（三）前述審查作業，本局得委託文化服務隊辦理之。
（四）志工均為無給職。
	三、志工甄選與錄取方式
    (一)由志願者提出報名文件送審，經本局審查小組定期審核面談，通過後分配各館舍實習。實習以三個月且時數達三十六小時以上為原則。
    (二)實習期滿經本局審查小組考評績效，表現優良者，正式邀請成為本局文化服務隊志工。
（三）前述審查作業，本局得委託文化服務隊辦理之。
（四）志工均為無給職。
	第三點第二款增加實習期滿經本局審查小組考評績效，表現優良者，由本局發給聘書，正式邀請成為本局文化服務隊志工，以昭鄭重。

	五、志工之考核
    （一）平時考核 

1.由本局文化服務隊負責，於每年六月辦理。
2.凡志工之出勤情形、工作態度、團隊精神、參加會議與訓練情形等皆列入平時考核紀錄。
3.志工有特殊貢獻或重大不當行為時，由文化服務隊隨時提報獎懲。
（二）年度考核
1.由本局組成考核小組進行考核。
2.考核成績未達七十五分者，採取退場機制。
	五、志工之考核
    （一）平時考核    

1.由本局文化服務隊負責，於每年六月辦理。
2.凡志工之出勤情形、工作態度、團隊精神、參加會議與訓練情形等皆列入平時考核紀錄。
3.志工有特殊貢獻或重大不當行為時，由文化服務隊隨時提報獎懲。
（二）年度考核
1.由本局組成考核小組進行考核。
2.考核成績達七十五分者，由本局核發下年度聘書及服務證。考核成績未達七十五分者，由本局通知下年度不續聘。
	一、依本點所進行之年度考核，凡考核及格之志工，宜繼續依照原始聘書及服務證，擔任志工，無須每年核發聘書及服務證，以節勞費。爰修正刪除第二款相關文字。
二、另考核不及格者，依第六點退出本服務隊，一併修正之。

	六、退場
有下列情形之一者，由本局通知下年度不續聘，並收回志工服勤背心及註銷證號：
（一）當年度服務時數未滿一百零八小時。
（二）年度考核成績未達七十五分者。
	六、退場
有下列情形之一者，由本局通知下年度不續聘，並收回志工服勤背心及註銷證號：
（1） 當年度服務時數未滿一百零八小時。

（二）月例會出席率低於五次。
（三）年度考核成績未達七十五分者。
	1. 考量實務上有諸多志工，服勤時數達標，績效良好，但月例會出席次數確實較少，實不宜以此做為強迫退場之情事，爰刪除第二款規定。

2. 原第三款款次遞移。


