
 

非營利幼兒園實施辦法第十八條、第三十七條 

修正條文 

第十八條    營運成本由家長與直轄市、縣（市）主管機關共同分攤之非

營利幼兒園，其教保服務人員、學前特殊教育教師、社會工作人

員、護理人員、職員及廚工人員薪資支給基準，規定如附表一至

附表四。 

    前項人員之薪資，除職員外，得參考當地物價及薪資水準，

依附表一至附表三之薪級及各該級別薪資範圍內擬訂薪資，報直

轄市、縣（市）主管機關核定後支給。 

    非營利幼兒園支給第一項人員薪資，應納入契約，於契約有

效期間內第一項薪資支給基準有修正時，仍得依契約規定支給。 

   第一項以外工作人員之薪資，依其擔任工作繁簡難易、責任輕

重及應具備之知能條件，自行議定。但不得逾第一項各類人員支

給基準，並不得低於勞動基準法規定之基本工資。 

    非營利幼兒園初任之園長、教師、教保員及職員，其薪資依

第一項附表一、附表四及其學歷，按第一級之薪資計算。 

    非營利幼兒園初任之助理教保員，其薪資依第一項附表二第

一級之薪資計算；學前特殊教育教師、社會工作人員、護理人員

及廚工人員，其薪資依第一項附表二、附表三及其所具證書，分

別依各該第一級之薪資計算。 

    本辦法薪資支給，以採計簽訂契約為非營利幼兒園之工作年

資及曾任教育部友善教保服務計畫非營利幼兒園之工作年資。依

第三十四條第一項規定辦理之非營利幼兒園，其繼續任職之工作

人員所敘薪級，於報直轄市、縣（市）主管機關送審議會審議通

過後，至多採五級。 

    非營利幼兒園工作人員年終工作獎金，得依工作人員年終考

核結果發給，最高以當年度軍公教人員年終工作獎金及慰問金發

給規定之月數為限。 

第三十七條   本辦法自發布日施行。但中華民國一百零七年一月十五日

修正發布之條文，自一百零七年一月一日施行。 


