花蓮縣政府暨花蓮縣國民中小學辦理學校午餐執行要點部分規定修正對照表

	修正規定
	現行規定
	說   明

	二、學校午餐辦理及供應原則︰

（一）本府辦理學校午餐委託經營之招標及驗收，應依政府採購法相關規定辦理。
（二）本府辦理學校午餐採統一招標方式供應，但考量部分學校地理環境、交通等不便因素，經本府同意得允許學校自辦午餐。

（三）全校學生，除有特殊原因外，以參加為原則。

（四）每學期於開學日開始供應，供應天數視該學期上課日而定。

（五）班級導師於午餐時間應隨同班級學生用餐，並指導學生午餐教育，以確保學生安全衛生及營養均衡。

（六）主食應以米食為主，並與麵食調配供應。副食應選購合乎食品衛生及營養之食物，菜單之設計應依據中央教育主管機關所定學校午餐食物內容及營養基準，以及中央衛生主管機關所定國人膳食營養素參考攝取量，提供衛生、安全及營養均衡之餐食，並提供蔬食餐之選擇。食材應優先採用中央農業主管機關認證之在地優良農業
	二、學校午餐辦理及供應原則︰

（一）本府辦理學校午餐委託經營之招標及驗收，應依政府採購法相關規定辦理。
（二）本府辦理學校午餐採統一招標方式供應，但考量部分學校地理環境、交通等不便因素，經本府同意得允許學校自辦午餐。

（三）全校學生，除有特殊原因外，以參加為原則。

（四）每學期於開學日開始供應，供應天數視該學期上課日而定。

（五）班級導師於午餐時間應隨同班級學生用餐，並指導學生午餐教育，以確保學生安全衛生及營養均衡。

（六）主食應以米食為主，並與麵食調配供應。副食應選購合乎食品衛生及營養之食物，菜單之設計應注意安全衛生及營養均衡。

（七）所有主（副）食物除麵包、饅頭及麵條外，不得向外購買成品供應。但遇天災、停電或其他不可抗力等情況，不在此限。
	一、依學校衛生法第二十三條規定「(第一項)學校供應膳食者，應依據中央主管機關所定學校午餐食物內容及營養基準，以及中央衛生主管機關所定國人膳食營養素參考攝取量提供衛生、安全及營養均衡之餐食，實施健康飲食教育，並由營養師督導及執行。(第二項)學校供應膳食，應提供蔬食餐之選擇。(第三項)第一項學校供應膳食其食材應優先採用中央農業主管機關認證之在地優良農業產品，並禁止使用含基因改造生鮮食材及其初級加工品。」修正本點第六款及第十款文字。
二、為訂定學校發生疑似食品中毒事件之緊急應變標準程序，增訂本點第十二款及相關流程。

	產品，並禁止使用含基因改造生鮮食材及其初級加工品。
（七）所有主（副）食物除麵包、饅頭及麵條外，不得向外購買成品供應。但遇天災、停電或其他不可抗力等情況，不在此限。
（八）學校每日供應之午餐食物應標註當日日期後密封保存一份，並冷藏於攝氏零至五度之冷藏設備內四十八小時(週五供應之午餐食物應保存七十二小時)，以供必要時作為檢驗之用。

（九）學校原有之廚房設施及相關設備，如有損壞且未達使用年限，因經營廠商使用不當者，由其負責修復或更新。因正常使用毀損者，學校得依契約存續期間、經費額度及使用需求等相關因素，全部或部分支應經費更新。所購置之財產及物品應屬學校所有。

（十）學校每學期應至少辦理一次食品衛生及營養教育相關活動，並由營養師督導及執行，未置營養師者得由午餐經營廠商之營養師執行。
	（八）學校每日供應之午餐食物應標註當日日期後密封保存一份，並冷藏於攝氏零至五度之冷藏設備內四十八小時(週五供應之午餐食物應保存七十二小時)，以供必要時作為檢驗之用。

（九）學校原有之廚房設施及相關設備，如有損壞且未達使用年限，因經營廠商使用不當者，由其負責修復或更新。因正常使用毀損者，學校得依契約存續期間、經費額度及使用需求等相關因素，全部或部分支應經費更新。所購置之財產及物品應屬學校所有。

（十）學校每學期應至少辦理一次食品衛生及營養教育相關活動。

（十一）午餐經營廠商(以下簡稱廠商)應依本府核定之食譜內容提供午餐，除經本府同意變更外，不得任意更改。
	

	（十一）午餐經營廠商(以下簡稱廠商)應依本府核定之食譜內容提供午餐，除經本府同意變更外，不得任意更改。
（十二）當學校發生疑似食品中毒事件(定義：二人或二人以上，吃相同食物發生相似症狀)，學校應依據「花蓮縣校園食品中毒及學校午餐異常或嚴重異物標準作業處理流程」(附件一)通報本府教育處及本縣衛生局，啟動校園危機處理小組；本府教育處應依據「花蓮縣政府教育處疑似校園食品中毒事件標準作業處理流程」(附件二)成立緊急應變小組。
	
	

	三、工作組織及運作︰

(一)
本府應成立「學校午餐考核委員會」，並由本府教育處、農業處及本縣衛生局、學校校長代表及家長代表等組成，共同監督廠商供餐品質。

(二)
本府應成立「學校午餐稽查小組」，並由本府教育處、農業處及本縣衛生局派員、學校指派代表及外聘專家學者等組成，不定期至學校查訪午餐辦理情形，並填寫訪查紀錄。

(三)
學校應成立午餐工作推行委員會（以下簡稱委員會），並由校長、各處室主任、營養師、衛生組長、教師、護理師(士)、學生代表及家長代表等組成，其中現任家長應占四分之一以上。每學期至少召開一次，必要時得召開臨時會議。辦理午餐業務之工作人員，得減少授課節數一至二節，其相關規定由本府另定之。

(四)
辦理午餐業務之工作人員不得支領工作津貼或兼職酬勞，並應繳納午餐費用。
	三、工作組織及運作︰

(一)
本府應成立「學校午餐考核委員會」，並由本府教育處、本縣衛生局、學校校長代表等組成，共同監督廠商供餐品質。

(二)
本府應成立「學校午餐稽查小組」，並由本府教育處及本縣衛生局派員與學校指派代表等組成，不定期至學校查訪午餐辦理情形，並填寫訪查紀錄。

(三)
學校應成立午餐工作推行委員會（以下簡稱委員會），並由校長、各處室主任、營養師、衛生組長、教師、護士及家長代表等組成，每學期至少召開一次，必要時得召開臨時會議。辦理午餐業務之工作人員，得減少授課節數一至二節，其相關規定由本府另定之。

(四)
辦理午餐業務之工作人員不得支領工作津貼或兼職酬勞，並應繳納午餐費用。
	一、依學校衛生法第二十二條第三項規定：「各級教育主管機關應會同農業及衛生主管機關定期抽查學校餐飲衛生，每學年至少一次，並由農業或衛生主管機關抽驗學校食品之衛生安全及品質。」修正本點第一款及第二款文字。
二、為落實本府午餐管理三級監督機制，爰將家長代表納入「學校午餐考核委員會」，外聘專家學者納入「學校午餐稽查小組」，學生代表納入「學校午餐工作推行委員會」修正本點第一款、第二款及第三款文字。
三、現學校護理人員多具護理師證照，修正本點第三款文字以符現狀。

四、依學校衛生法第二十三條之二第二項規定：「高級中等以下學校辦理午餐應成立學校午餐供應會或相當性質之組織，其組成、評選、供應及迴避原則，由各該主管機關定之，現任家長應占四分之一以上。」修正本點第三款文字。

	九、自辦午餐學校管理除前點外，另依下列規定辦理：

（一）廚工僱用及訓練︰

1. 新僱用廚工年齡在五十五歲以下，並持有丙級中餐烹調技術士證照者。

2.身心健康（經公立醫院證明無法定之傳染疾病、肝炎、肺結核等）。

3.身家清白，無不良紀錄。

4.同意辦理加入勞保。

5.同意簽訂僱用契約。

6.廚工不得拒絕學校安排之相關午餐教育研習。
7.每學年應參加衛生(健康飲食)講習至少八小時。
（二）廚工管理與福利︰

1. 學校午餐廚房廚工應於每學年開學前二週內接受健康檢查，未領有公立醫療院所核發之健康合格證明者，不得僱用。健康檢查項目應包含X光、血清、皮膚、糞便、傳染性眼疾、A型肝炎、傷寒等檢查。
2.發現廚工患有皮膚病、外傷發炎、腸道感染等可能會傳染之疾病時，應停止其工作。

3.廚工上班時間、遲到及早退之處理原則與請假規則，應於契約中依勞基法等相關規定明訂之。

4.廚工薪資按日計酬，每月依實際上班天數計算，並加計例假日、國定休假日薪資，於隔月月初發薪，薪資標準由學校視情形訂定之。寒暑假未上班無勞務之提供者，不予支薪。

5.勞健保費用依法定比例由校方及廚工共同負擔，寒暑假期間，其勞健保費全部由廚工自付；在職中之健康檢查費由校方負擔。

6.廚工因第三款原因停止工作之期間或因其他事由請假期間，得經學校同意另覓代理廚工。其代理廚工日薪比照原廚工，由學校支給。原廚工未上班者，應視其假別決定是否支薪。

7.廚工與用餐學生人數比例為每二百人僱用廚工一人。

（三）各項費用收入應專款專用於下列項目：

1.主副食、食油及調味品。但支出所佔比例不得低於午餐總額百分之七十，以維持午餐供應品質。

2.水電費(依全校比例分擔)、燃料費及食材運費。

3.廚房及用餐相關設備、器具。
4.廚房環境清潔及維護。
5.廚工人事費。
（四）學校午餐經費應成立專戶存儲，並依本要點及會計法、審計法等相關法令規定辦理帳務收支。其經費結餘款支用原則如下：

1.午餐經費限用於午餐相關事項。午餐經費之支用應優先用於食品衛生、營養增進及菜色調配之項目。學校執行前應廣納各方意見，適時調整。

2.午餐經費採年度結算方式並以收支平衡為原則，並避免虧損。當學期如有結餘，請於學期結束後將結餘款繳回。
	九、自辦午餐學校管理除前點外，另依下列規定辦理：

（一）廚工僱用及訓練︰

1. 新僱用廚工年齡在五十五歲以下，並持有丙級中餐烹調技術士證照者。

2.身心健康（經公立醫院證明無法定之傳染疾病、肝炎、肺結核等）。

3.身家清白，無不良紀錄。

4.同意辦理加入勞保。

5.同意簽訂僱用契約。

6.廚工不得拒絕學校安排之相關午餐教育研習。

（二）廚工管理與福利︰

1. 學校午餐廚房廚工應於每學年開學前一個月內接受健康檢查，未領有公立醫療院所核發之健康合格證明者，不得僱用。健康檢查項目應包含X光、血清、皮膚、糞便、傳染性眼疾、A型肝炎、傷寒等檢查。

2.發現廚工患有皮膚病、外傷發炎、腸道感染等可能會傳染之疾病時，應停止其工作。

3.廚工上班時間、遲到及早退之處理原則與請假規則，應於契約中依勞基法等相關規定明訂之。

4.廚工薪資按日計酬，每月依實際上班天數計算，並加計例假日、國定休假日薪資，於隔月月初發薪，薪資標準由學校視情形訂定之。寒暑假未上班無勞務之提供者，不予支薪。

5.勞健保費用依法定比例由校方及廚工共同負擔，寒暑假期間，其勞健保費全部由廚工自付；在職中之健康檢查費由校方負擔。

6.廚工因第三款原因停止工作之期間或因其他事由請假期間，得經學校同意另覓代理廚工。其代理廚工日薪比照原廚工，由學校支給。原廚工未上班者，應視其假別決定是否支薪。

7.廚工與用餐學生人數比例為每二百人僱用廚工一人。

（三）各項費用收入應專款專用於下列項目：

1.主副食、食油及調味品。但支出所佔比例不得低於午餐總額百分之七十，以維持午餐供應品質。

2.水電費(依全校比例分擔)、燃料費及食材運費。

3.廚房及用餐相關設備、器具。
4.廚房環境清潔及維護。
5.廚工人事費。
（四）學校午餐經費應成立專戶存儲，並依本要點及會計法、審計法等相關法令規定辦理帳務收支。其經費結餘款支用原則如下：

1.午餐經費限用於午餐相關事項。午餐經費之支用應優先用於食品衛生、營養增進及菜色調配之項目。學校執行前應廣納各方意見，適時調整。

2.午餐經費採年度結算方式並以收支平衡為原則，並避免虧損。當學期如有結餘，請於學期結束後將結餘款繳回。
	依學校餐廳廚房員生消費合作社衛生管理辦法第五條規定：「學校餐飲從業人員應於每學年開學前二週內或新進用前接受健康檢查，合格者始得從事餐飲工作；每學年並應參加衛生（健康飲食）講習至少八小時。」，增訂本點第一款第七目規定並修正本點第二款第一目文字。

	十、學校應填載下列報表：

（一）學校午餐工作日誌(格式一)︰每日下午四時前至午餐網站登載，工作日誌每日由家長會委員簽章及校長核章後裝訂成冊留存，以確實掌控午餐供應情形，本府得隨時調閱各校午餐日誌；如家長會委員經通知當日無法到校，應於工作日誌註明。
（二）本府核定貧困學生數後，請學校於每月五日前至午餐網站填報貧困學生停伙餐數調查表（格式二），學校正本核章後留存，統一於學期末裝訂成冊送本府備查。
（三）由家長代表每週一次於用餐期間檢視午餐菜色及份量並填寫學校午餐家長滿意度調查表(格式十)，學校應備一份午餐供家長代表用餐，調查表於次月五日前送本府備查。
	十、學校應填載下列報表：

（一）學校午餐工作日誌(格式一)︰每日下午四時前至午餐網站登載，並定期列印，俟校長核章後裝訂成冊留存，以確實掌控午餐供應情形，本府得隨時調閱各校午餐日誌。
（二）本府核定貧困學生數後，請學校於每月五日前至午餐網站填報貧困學生停伙餐數調查表（格式二），學校正本核章後留存，統一於學期末裝訂成冊送本府備查。

（三）由家長代表每週一次於用餐期間檢視午餐菜色及份量並填寫學校午餐家長滿意度調查表(格式十)，學校應備一份午餐供家長代表用餐，調查表於次月五日前送本府備查。
	為落實家長會委員共同監督學校午餐辦理情形，增加家長會委員簽章，修正本點第一款文字及學校午餐工作日誌(格式一)。



PAGE  
1

