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	花蓮縣政府 令
	發文日期：中華民國105年8月10日

發文字號：府教設字第1050147088D號


訂定「花蓮縣公立國民小學及國民中學委託私人辦理學校評鑑獎勵輔導及接管辦法」。

附「花蓮縣公立國民小學及國民中學委託私人辦理學校評鑑獎勵輔導及接管辦法」

縣 長   傅   崐   萁
花蓮縣公立國民小學及國民中學委託私人辦理學校
評鑑獎勵輔導及接管辦法
第  一  條   本辦法依公立國民小學及國民中學委託私人辦理條例（以下簡稱本條例）第二十二條及第二十五條規定訂定之。
第  二  條   本辦法之適用對象，為花蓮縣政府（以下簡稱本府）依本條例第三條第一項第三款所委託辦理之學校（以下簡稱受託學校）。
第  三  條   受託學校每二學年度至少應接受一次校務評鑑，並於該年六月底前辦理完畢。
　　　    受託學校委託時間期滿欲申請續約者，應於委託期間屆滿前一學年提出辦學績效、財務報告、校務評鑑報告及後續經營計畫，向本府申請續約。
第  四  條   本府為辦理受託學校評鑑事宜，應成立「花蓮縣委託私人辦理學校評鑑審議委員會」（以下簡稱評審會）。
前項評審會置評鑑委員七至九人，其中一人為委員兼召集人，由縣長指派一人擔任之，除本府教育處處長為當然委員外，其餘委員由縣長就下列人員聘（派）任兼之：
一、本府行政代表。
二、教育專家學者。
三、教師代表。
四、家長代表。
五、校長代表。
六、社會公正人士。
評審會之任務如下：
一、審議評鑑實施計畫。
二、訂定評鑑之申復、申訴處理程序。
三、處理受評鑑學校之申訴。
四、確認評鑑結果。
五、審議其他與評鑑相關事項。
評審會兼職人員均為無給職，府內委員於聘期內隨本職進退之。
評鑑委員聘期為二年，期滿得續聘(派)任之。任期內出缺時，得另補聘(派)至原
任期屆滿之日止。但聘(派)人員職務異動時，得依程序改聘(派)，其任期至原任
期屆滿之日止。
評鑑委員及參與評鑑相關人員對評鑑工作所獲取之各項資訊，應負保密義務。
前項委員之迴避，應依行政程序法相關規定辦理。
第  五  條   本府於辦理受託學校評鑑事宜時，應統籌整體行政事務，並辦理以下事項：
一、與受評學校共同訂定評鑑實施計畫，並於辦理評鑑六個月前公告。
二、辦理評鑑說明會，向受評學校詳細說明評鑑實施計畫。
三、籌組評鑑小組，接受評審會之督導，執行評鑑事務。
四、於評鑑結束三個月內，完成評鑑報告，送受評鑑學校。
第  六  條   前條第三款評鑑小組之評鑑項目，包括下列事項：
一、行政效能。
二、課程發展。
三、師資教學。
四、學生輔導。
五、環境設施。
六、資源整合。
七、財務管理。
八、其他依本條例及評審會決議應受評鑑項目。
第  七  條   評鑑方式如下:
一、學校自評：受評學校應組成自評小組，由校長擔任召集人，於受評前一個月提交書面自評資料。
二、委員評鑑：包含「資料審查」、「實地訪視」等方式。
第  八  條   評鑑小組應就第六條之評鑑項目進行評鑑，其標準如下：
一、依各評鑑項目之性質，細分成評鑑指標及檢核重點，並兼顧質性、量化資料評定之。
二、評鑑成績，以評鑑小組到校實地評鑑後核定之成績與等第為準。
三、總成績分為特優、優、甲、乙、丙五等第。
第  九  條   評鑑結果與後續追蹤情形如下：
一、評鑑總成績評為特優者，得免評乙次，本府得酌予獎補助金。特優及優等學校其校長及相關人員由本府依學校評鑑獎勵標準敘獎。
二、評鑑總成績評為甲等及乙等學校，本府得組成輔導小組到校實地輔導，受評學校應於六個月內，依原評鑑項目提送改善報告書，供評鑑小組進行書面複評。
三、評鑑總成績評為丙等之學校，應於六個月內提報改善計畫，並應在一年內辦理第二次校務評鑑。第二次評鑑總成績仍為丙等，應於三個月內提報改善計畫，供評鑑小組進行追蹤評鑑，屆期仍未改善，應提經評審會決議後，終止委託契約。
第  十  條   受託學校於委託期間申請續約未獲同意、無意願續約，或終止委託契約者，由本府接管該受託學校。
第 十一 條   本府得指定適當機關（構）或遴聘委員五至九人組成接管小組，協助執行接管任務。
　　　   本府接管時得委聘律師、會計師或其他具有專業知識或經驗之人員協助處理相關事項。
第 十二 條   本府接管時應公告下列事項，並以書面通知受託人及受託學校：
一、受託學校名稱。
二、受託人名稱、營業處所所在地、代表人姓名及其住所或居所。
三、接管之理由及依據。
四、接管日。
五、接管權限。
六、受託人應配合事項。
七、其他相關事項。
前項公告期間為三十日，並將公告之日期及地點刊登於本府及相關網站。
第 十三 條   受託學校受接管時，其經營權及本府公有財產之管理處分權，自接管日起由本府行使，接管期間最長二年。
前項之情形，本府應指派適當人員代理校長處理校務。且代理校長之指派，不適用公立學校校長遴選之相關規定。
本府指定之適當機關（構）或接管小組接管期間執行下列任務時，應報經本府核准：
一、人事之任免。
二、業務經營之委託辦理。
三、其他重要相關事項。
第 十四 條   受接管之受託人及受託學校相關人員，對執行接管任務所為之處置，應予密切配合。
受接管之受託人及受託學校，其負責人、董事、監察人及其他受僱人員，對接管所為之有關詢問，有據實答覆之義務。
第 十五 條   受接管之受託人及受託學校應於受託經營期滿或契約終止後三十日內，製作財產清冊，連同受託經營範圍內所使用之土地、建築物、構造物、機器、設備、軟硬體資料等受託財產與學生學籍資料、校務檔案、財產目錄、人事資料、其他必要文件及受託經營期間增加之所有財產，全部經營權返還並點交予本府，並不得要求任何補償。但經本府許可於受託人增、改建或添購時，同意取回者，不在此限。受託期間所聘任之非正式相關教學與行政人員，受託結束後由受託人自行處理，與本府無涉。
第 十六 條   本辦法自發布日施行。



































































