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	花蓮縣政府 函
	發文日期：中華民國102年2月25日

發文字號：府教特字第1020031493號


正本：本縣各公立國民小學-附設幼兒園

副本：本府行政暨研考處（刊登縣公報）、本府人事處、本府教育處

主旨：有關國民小學附設幼兒園代理教師得否比照「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第3條之2規定疑義，復如說明，請　查照。

說明：

一、依據教育部102年2月20日臺教授國部字第1020009493號函辦理。

二、查幼托整合前，幼稚園係比照「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」之規定進用代理代課教師，依該辦法第3條第3項規定：中小學聘任三個月以上之代課、代理教師，應依下列資格順序公開甄選，經教師評審委員會審查通過後，由校長聘任之：一、具有各該教育階段、科（類）合格教師證書者。二、無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者。三、無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有大學以上畢業者。」第3條之2規定：「中小學聘任三個月以上經公開甄選之代課、代理教師，其服務成績優良、符合學校校務需求，且具第三條第三項第一款資格者，經教師評審委員會審查通過後得再聘之，並報主管教育行政機關備查；再聘至多以二次為限。」

三、幼托整合後，幼兒園教保服務人員(含園長、教師、教保員及助理教保員)之代理係規定於「幼兒教育及照顧法施行細則」（以下簡稱施行細則）及「公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法」(以下簡稱進用辦法)。其中施行細則第11條規定：「(第一項)幼兒園教師、教保員或助理教保員依規定請假、留職停薪或其他原因出缺之職務，得以具相同資格之教保服務人員代理，執行其職務；代理人因故有請假必要時，亦同。(第二項)依本法第二十五條第四項規定，於改制後繼續於原機構任用之人員，因請假、留職停薪等原因之職務代理，依各機關職務代理應行注意事項及公務人員留職停薪辦法規定辦理。(第三項)第一項具相同資格之代理人員難覓時，得於報直轄市、縣(市)主管機關核准後，依下列規定辦理：一、教師：以具教保員資格者為限。二、教保員：以具助理教保員資格者為限。(第四項)離島及偏鄉地區，遴用符合前項規定資格之代理人員仍有困難者，得報直轄市、縣(市)主管機關核准，以專科以上學校畢業，且經研習教保專業知能十八小時以上者代理之。...(第六項)前條及第一項代理期間，以不超過一年為限。但因請假或留職停薪之代理期間，不在此限。」又依進用辦法第4條規定：「(第一項)契約進用人員依相關規定請假、留職停薪期間，或因前條甄選作業尚未完成期間，以依勞動基準法規定簽訂定期勞動契約之人員，執行其原有職務；其契約期間應至契約進用人員回任或到任為止。(第二項)前項因前條甄選作業尚未完成期間所進用之定期勞動契約人員，其契約期間不得超過六個月。(第三項)第一項簽訂定期勞動契約之人員，其期間未滿三個月者，由幼兒園或學校自行辦理，得免經公開甄選；三個月以上者，由幼兒園或學校公開甄選，並免依第五條及第六條規定辦理。」

四、援上，幼兒園教保服務人員之代理人員資格及遴用程序請依前開施行細則及進用辦法之規定辦理，不予比照中小學兼任代課及代理教師聘任辦法之規定。

縣 長   傅   崐   萁                【本案依照分層負責授權主管處長判發】


































































